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Dalam rangka pemenuhan sumber daya manusia Kesehatan (SDMK) serta
mendukung pelaksanaan kegiatan dan pelayanan di lingkungan Rumah Sakit Khusus
Daerah Duren Sawit, dengan ini kami membuka kesempatan kepada lulusan terbaik
untuk bergabung menjadi Pegawai Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Rumah
Sakit Khusus Daerah Duren Sawit, dengan ketentuan sebagai berikut ;

. FORMASI YANG DIBUTUHKAN
1. Dokter Umum (casemix)
2. Perawat
3. Perawat Anastesi
4. Perawat Gigi
5. Analis Kesehatan
6. Apoteker
7. Tenaga Teknis Kefarmasian
8. Senior Programmer
9. Petugas Admisi
10.Petugas Gizi

. PERSYARATAN UMUM
1. Surat lamaran, ditandatangani
Foto berwarna formal
Curicullum Vitae (CV)
KTP Asli — Scan Upload (dibawa pada saat mengikuti test)
ljasah asli — Scan Upload
Transkrip Nilai minimal IPK 3.0 (Lulusan Diploma Il (Dlll) dan Sarjana (S1))
Perguruan Tinggi Akreditasi minimal A, B (akreditasi BAN PT)
Terdaftar status mahasiswanya di Forlap Kementerian Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi (Forlap Ristekdikti) saat kelulusan, dapat dilihat dalam
database pada web: https://pddikti.kemdikbud.go.id/
9. Surat Pernyataan Tidak memiliki hubungan keluarga (Istri/Suami/ Anak /
Menantu /Orang tua/Saudara kandung/Keponakan) dengan Pegawai RSKD
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Duren Sawit

Surat Keterangan Sehat — (Dibawa setelah lulus wawancara)

Surat Keterangan Bebas Narkoba (Dibawa setelah lulus wawancara)

Surat Keterangan Catatan Kepolisian (Dibawa setelah lulus wawancara)
Sertifikat Pelatihan sesuai bidang kompetensi

Tidak berkedudukan sebagai Calon/Pegawai Negeri Sipil, Calon Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK), Calon/Anggota Tentara
Nasional Indonesia atau Calon/Anggota Kepolisian Republik Indonesia;
Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat, tidak atas permintaan
sendiri atau dengan tidak hormat sebagai Calon Pegawai Negeri
Sipil/Pegawai Negeri Sipil/ Calon Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja/Calon Anggota Tentara Nasional Indonesia/Anggota Tentara Nasional
Indonesia/Galon Anggota Kepolisian Republik Indonesia/Anggota Kepolisian
Republik Indonesia atau tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat
sebagai pegawai swasta/BUMN/ BUMD/BLUD;

Memenuhi ketentuan kualifikasi pendidikan sesuai jenjang dan jurusan dalam
masing-masing formasi jabatan, sebagaimana dalam persyaratan khusus;

PERSYARATAN KHUSUS

1.

2.

Batas usia pada saat penerimaan dibuka untuk seluruh formasi adalah : batas
maksimal 35 tahun.
Spesifikasi khusus formasi :
a. Dokter Umum (casemix)
o Wajib Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) dokter yang masih
berlaku
¢ Wajib Memiliki sertifikat ACLS/ATLS yang masih berlaku
e Memiliki pengalaman di rumah sakit yang berhubungan dengan
Casemix

b. Perawat :

¢ Wajib Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku

o Memiliki sertifikat BTCLS yang masih berlaku

e Memiliki tinggi badan Laki-laki minimal 160 cm dan perempuan
min 155 cm

e Diutamakan memiliki pengalaman di rumah sakit minimal 1 tahun
sebagai perawat IGD/Ranap

e Bersedia bekerja secara shift

c. Perawat Anastesi :

e Wajib Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku
Memiliki sertifikat BTCLS yang masih berlaku
Memiliki sertifikat keahlian sebagai perawat anastesi
Memiliki tinggi badan Laki-laki minimal 160 cm dan perempuan
min 155 cm
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Diutamakan memiliki pengalaman di rumah sakit minimal 1 tahun
sebagai perawat anastesi
Bersedia bekerja secara shift

d. Perawat Gigi :

Wajib Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku
Diutamakan memiliki pengalaman pernah bekerja di kamar
operasi rumah sakit mendampingi spesialis bedah mulut dalam
proses operasi

e. Analis Kesehatan :

Wajib Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku
Diutamakan memiliki pengalaman sebagai Analis Kesehatan di
rumah sakit atau laboratorium klinik

f. Apoteker :

Wajib Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku
Memiliki pengalaman sebagai apoteker di rumah sakit minimal 2
tahun

Bersedia bekerja secara shift

g. Tenaga Teknis Kefarmasian

Waijib Memiliki Surat Tanda Registrasi (STRTK) yang masih
berlaku

Diutamakan berpengalaman sebagai tenaga teknis kefarmasian
di rumah sakit minimal 2 tahun

Bersedia bekerja secara shift

h. Senior Programmer

Pendidikan minimal S-1 (Teknik Komputer, Sistem Informasi,
Teknik Informatika, Fisika Terapan atau Matematika Terapan)
Memiliki pengalaman kerja sebagai Database Analyst atau
Programmer

Memahami interoperability layer, tranSQL Bahasa pemrograman
PHP

Mampu berkomunikasi dan bekerja dalam tim

i. Petugas Admisi

Pendidikan minimal SMA atau sederajat

Mabhir bekerja menggunakan komputer dengan aplikasi MS Office
Mampu berkomunikasi dan bekerja dalam tim

Bersedia bekerja secara shift
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j. Petugas Gizi
¢ Pendidikan minimal SMA atau sederajat
e Mampu bekerja menggunakan komputer
e Mampu berkomunikasi dan bekerja dalam tim
e Bersedia bekerja secara shift

IV. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

2.

Seluruh pengumuman dan informasi akan disampaikan melalui website resmi
RSKD Duren Sawit yaitu https://rsdurensawit.jakarta.go.id/web/rekrutmen
Untuk mendaftar silakan klik Cara Daftar, lalu ikuti perintah selanjutnya dalam
website tersebut.

Buka halaman lowongan, pilih posisi yang sesuai, lalu baca secara detail
posisi serta persyaratan kualifikasi yang dibutuhkan.

Mengisi data diri dan upload dokumen (KTP, pas foto, ijazah, transkrip nilai,
sertifikat penunjang kompetensi, surat pernyataan bukan sebagai
PNS/CPNS/PPPK serta pernyataan tidak memiliki hubungan keluarga, dan
yang lainnya.

Bila semua sudah lengkap, silakan klik kirim. Dan pastikan sekali lagi data
yang diisi dan diupload sudah benar.

Kesalahan mengisi data maupun upload dokumen dapat mengakibatkan
pendaftaran gugur/diskualifikasi.

V. BATAS WAKTU PENGIRIMAN LAMARAN

VI.

1.

2.
3.

4.

Pengisian data lamaran dan upload dokumen dibuka mulai tanggal 11 Juli
2026 dan ditutup tanggal 14 Juli 2026

Pelamar hanya bisa memilih satu posisi lowongan.

Pelamar hanya bisa mengirimkan sebanyak satu kali, dan tidak bisa
mengulang kembali.

Data yang sudah masuk menjadi hak sepenuhnya panitia rekrutmen RSKD
Duren Sawit

KETENTUAN LAIN-LAIN

1.

RSKD Duren Sawit tidak bertanggungjawab terhadap oknum siapapun,baik
perorangan atau Lembaga yang mengatasnamakan RSKD Duren Sawit
yang mengaku dapat membantu memudahkan pelamar untuk dapat diterima
sebagai Pegawai RSKD Duren Sawit

Hanya pelamar yang memenuhi persyaratan administrasi yang akan
dipanggil untuk mengikuti seleksi

Bagi pelamar yang tidak memenuhi persyaratan dan/atau tidak dapat
mengikuti tahapan seleksi dengan alas an apapun pada waktu dan tempat
yang telah ditetapkan, maka pelamar tersebut akan dinyatakan gugur;
Apabila dalam pelaksanaan tahapan seleksi atau dikemudian hari setelah
adanya pengumuman kelulusan akhir diketahui terdapat keterangan
pelamar yang tidak sesuai/tidakbenar dan/atau latarbelakang pelamar
pernah diberhentikan dengan tidakhormat/memiliki catatan perilaku yang
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buruk ditempat kerja sebelumnya,maka panitia rekrutmen dapat
menggugurkan kelulusan yang bersangkutan

Pelamar yang terbukti memberikan keterangan yang tidak benar/palsu
dan/atau memalsukan dokumen persyaratan akan dinyatakan gugur
Seluruh proses seleksi tidak dipungut biaya

Keputusan panitia bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat

Jakarta, 10 Juli 2026
Direktur RSKD Duren Sawit
Provinsi DKI Jakarta

Ditandatangani secara elektronik oleh :

DIREKTUR RSKD DUREN SAWIT
PROVINSI DKI JAKARTA

drg. Endah Kartika Dewi, MARS
Pembina Tk. |
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